/ La documentazione deve essere relativa all’anno in corso

A. Della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Indicatore Descrittore Punti Totale
Corsi di formazione /aggiornamento | Enti di formazione accreditati dal Miur Certificato di frequenza Da 6 e Fino a 20 ore 1
>a 20 ore 2
( punteggl non cumulabili)
Utilizzo del laboratori Frequenza e stabllita nell'utilizzo dei Registro laboratorio >50% del proprio orario cattedra : 1
laboratori
Utilizzo delle nuove tecnologie Utilizzo di : Registro prenotazioni >50% del proprio orario cattedra: 1
- Um/prolettori Registro di classe
Verbale della riunione di
programmazione
Partecipazione all’ attivita Partecipazione a uscite didattiche Documentazione uscite e gite per n.* 1 uscita > 4ore 1
extracurriculare >1 uscita >4 ore 2
( punteggi non cumulabili)
Capacita di promozione della Preparazione e partecipazione a Documentazione attestante 1
cultura concorsi e gare partecipazione
Assiduita della presenza nel N* di presenze Registro presenze Max 2,5% di giorni di assenza : 2
periodo dell'attivita didattica
Organi Collegiall interni elettivi Decreto di nomina Per n* 1 organo 1
( Consiglio d'Istituto, Comitato di >1 organo 2
valutazione ) ( punteggi non cumulabili)
Pubblicazioni a carattere Pubblicazione di tesi/ricerche /articoli pubblicazioni Per n * 1 pubblicazione 1
didattico/informativo su riviste specialistiche >1 pubblicazione 2
(punteggi non cumulabili )
Produzione di libri di testo per Pubblicazioni 2
adozioni
Partecipazione attiva alla vita della Funzione strumentale Attivita svolta 2
scuola
Autovalutazione Attivita svolta 2
Piano di miglioramento Attivita svolta 2
Didattica Pianificazione e realizzazione di 5 Verbale delle riunioni di 1
attivita di flessibilita nelle classl in cuié | programmazione
presente I"alunno Dva per favorire Registro di classe
I'inclusione
Utilizzo delle griglie di osservazione Registro di classe 1
della classe
Utilizzo di prove per la valutazione degli | Registro di classe 1
obiettivi del Campi di esperienza per gli
alunni all’ultimo anno dell'infanzia
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B. Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica,

nonché della collaborazione alla ricerca didattica , alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Indicatore Descrittore Strumento di rilevazione Punti Totale

Potenziamento delle Attivita extracurriculure di Incarico Per n™ 1 incarico 1

competenze potenziamento disciplinare per >1 incarico 2
tutti gli allievi ( punteggi non cumulabili) 3
Attivita relativa ai BES Delibera di consiglio di 1 '3
comprovata dalle delibere dei classe 9 ”ﬂw
consigli di classe = e
Co-costruzione con il consiglio di Verbale del consiglio di 1 = S
classe/dipartimento di elaborati classe/di dipartimento — =
interdisciplinari ,.”W\ ‘w
(video, rappresentazioni grafiche, u» - 4
mostre, recital, saggi scritti ....?) :
Utilizzo di prove autentiche comuni | Registro di classe 1 / »m
per la rilevazione delle competenze 2

Sperimentazione e Sperimentazione nella didattica | Registro di classe Relativa almeno al 25% del proprio orario | 2 @ %

innovazione nella didattica laboratoriale di classe >

laboratoriale

Documentazione e diffusione | Condivisione interna delle Pubblicazione in “area Pubblicazione di almeno 3 lavori in “Area | 1 /W
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C. Delle Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Indicatore Descrittore Strumento di rilevazione Punti Totale
Coordinamento organizzativo | Collaboratore ds * Incarico )
e didattico
Fiduciario di plesso Incarico a
Responsabile di progetto PON Attivita svolta 2
Responsabile di “laboratorio” Incarico Per n” 1 incarico 1 0
>1 incarico 2 S
( punteggi non cumulabili) .
Tutor di studenti in alternanza Incarico 1 m
Formazione del personale Tutor del docente neo immesso | Incarico Per n? 1 tutoraggio 1 N
>1 tutoraggio 2 sMw
=

( punteggi non cumulabili)

Punteggio max




