MINISTERO della PUBBLICA ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO ALDO MORO
Via Europa - 20011 CORBETTA (MI)
tel. 0297271739 - tel. / fax. 0297271776
e-mail: miic85600b@istruzione.it
Codice Fiscale 90015660153

CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DELLA FUNZIONE DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIO NE (RSPP)

Reg. contr. N. 4
CIG Z2122608B9C

L'anno 2019, il giorno 28 del mese di gennaio preks sede dell’Istituto Comprensivo “Aldo
Moro” di Corbetta

TRA

L'lstituto Comprensivo “Aldo Moro” di Corbetta, rppesentato legalmente dalla Dott.ssa Aurora
Annamaria Gnech Dirigente Scolastico pro—temposda ra Abbiategrasso (Ml) il 20/06/1963,
Codice Fiscale GNCRNNG63H60A010Y e domiciliata, par sua carica, presso l'lstituto
Comprensivo “Aldo Moro” in Via Europa - CorbettMI), che agisce in nome, per conto ed
interesse dell’istituzione composta da:

* Plesso di Scuola Primaria “Aldo Moro”;

* Plesso di Scuola Primaria “La Favorita”;

* Plesso di Scuola Infanzia “Collodi”;

* Plesso di scuola Infanzia “Mussi”;

* Plesso di Scuola Secondaria di primo grado “Sera Corbetta”

E
La Societa Frareg Srl, con sede in Milano vialenéen38, partita IVA 11157810158, nella persona

del Rappresentante Legale Dr. Barbosa StéphaneMiehel, nato a Nancy Francia |l
18/03/1969, residenteMilano in Via Solari, 6 Codice Fiscale BRBSPH69C18Z110R

Premesso
- che si rende necessario procedere all'individuazidel Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione esterno in quanto questa istituziontastica non dispone di personale in possesso dei
requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.&gn. 81/2008;
- che con Verbale di Aggiudicazione Prot. N. 40588 27/12/2018 é stato disposto 'affidamento
diretto del servizio di RSPP in favore della saxietareg Srl;
- che il Rappresentante Legale Dr. Barbosa Stépliaam-Michel della Societa Frareg Srl € in
possesso dei requisiti professionali di sui all'd& del D.Lgs. n. 81/2008 ;

Pertanto:
il datore di lavoro - Dirigente Scolastico e Leg®appresentante dell’lstituzione — dovendo dare
pieno assolvimento agli obblighi previsti dal D.L8K08, concernente il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luoglaebro e non essendo in grado di ottemperare con
personale interno al soddisfacimento ed alla reatione, in tempi brevi, degli obiettivi prefissati
dalla citata normativa, intende affidare il sewizli Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione esternamente all’lstituzione scolastas come previsto dall’art.17 del D.Lgs.81 stesso
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ClIO PREMESSO, SI CONVIENE E CONCORDA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - RAPPORTO

L’'Istituto, rappresentato dal sopraindicato DirigeerScolastico, affida alla societa Frareg Srl il
servizio di prevenzione e protezione (RSPP), peeiiodo che va dal 01/09/2019 al 31/12/2019,
per I'espletamento delle incombenze attinenti antpu@revisto dall’'art. 33 del D.Lgs. 09.04.2008
n°81 di seguito meglio specificate.

La societa Frareg Srl dichiara che il Dr. Barbos@pBane Jean-Michel assumera l'incarico di
RSPP e che con la sottoscrizione del presenteattmgvolgera tale servizio per tutto il periodo
indicato, pena la risoluzione del contratto.

ART. 2 — OGGETTO DEL CONTRATTO E MODALITA’ DI ESECU ZIONE DELLA

PRESTAZIONE

Le prestazioni richieste ai fini del corretto svoignto del servizio sono quelle dettate dall'ag. 3

del citato

D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. che verranno assolte&slo i seguenti servizi:

* Partecipazione alle consultazioni in materiautiela della salute e di sicurezza;

* Assistenza durante le verifiche sulla sicurezzpalte degli organi di controllo;

* Assistenza telefonica in materia di sicurezzalete nei luoghi di lavoro;

» Assistere per la individuazione e nomina di tudefigure sensibili previste dalla normativa

vigente;

» Sopralluogo in tutti gli edifici scolastici di ogpetenza con stesura di verbale di check-up
documentale e  verifica delle condizioni di sezza,

* Partecipazione alla stesura del documento ditaalkone dei rischi redatto e a firma del Datore di
Lavoro e Titolare di Attivita scolastica, casime previsto dal D.Lgs.81/2008;

» Organizzare il Servizio prevenzione e protezioae convocarne, unitamente al D.S.,
periodicamente le riunioni;

* Monitorare le misure preventive e protettive atéue dei sistemi utilizzati ad esito della

valutazione
dei rischi segnalando eventuali criticita, redige singoli piani operativi per la gestione delle

emergenze;

* Verificare gli impianti: documento unico di vadatione dei rischi interferenti, sui fabbricati isou

all’lstituto.

* Verifica delle documentazioni inoltrate alla Siaudall’Ente Locale e partecipazione agli incontri
eventuali con quest'ultimo.

* Rendere disponibile tutta la documentazione partata, in ogni momento, presso la segreteria
delllstituto cui ne spetta la custodia;

* Tenere aggiornato il registro Verbale nella ¢ff@zione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

» Assistere per le richieste agli Enti competenggld interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni ohbige in materia di sicurezza,

* Esprimere parere nella organizzazione della SgudidEmergenza

* Predisposizione ed elaborazione dei piani di gereza (con fornitura di stampe in formato A3 per
le aule e formato A2 per gli spazi comuni)

» Supporto per I'organizzazione dei corsi di formae e informazione

* Assistenza alle prove di evacuazione

* Individuare le misure preventive per la sicureaehbrispetto della normativa vigente;



* Attivare percorsi di formazione in servizio rit@la tutti i lavoratori sulle misure di protezioda
adottare sui rischi specifici cui sono espostiretazione all’attivita svolta, sulla prevenzione
relativa all'incendio, I'evacuazione di alunni edaatori;

* Richiedere/organizzare le imprese appaltatriai gie interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria del D.U.V.R.I. e di tutta la docurteaione relativa agli adempimenti previsti dalle
vigenti normative in materia di sicurezza;

» dare disponibilita per qualsiasi necessita umgemt materia, in particolare in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle matedieigiene e sicurezza sul lavoro da parte di
ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, Funziond8PESL, ecc...

Il Responsabile del S.P.P. incaricato € tenutozasertteriori compensi, a relazionare su richiesta
sull'operato svolto e sulle metodologie seguite. iBOltre tenuto a far presente al Dirigente
Scolastico evenienze o emergenze che si verifichiela conduzione delle prestazioni definite
nell'incarico.

Il concetto fondamentale su cui e stato struttufiagervizio € la sensibilizzazione del personale
docente e non, affinché questi collaborino attivai@eper la gestione e l'organizzazione della
sicurezza nell’Istituto.

Nel presente documento viene inoltre sottolineateollaborazione da parte dell’lstituto appaltante.
Tutto cio costituisce fattore preponderante chengée all’lstituzione Scolastica di sostenere costi
limitati.

Saranno infatti a carico dell'istituto:

a) fotocopie delle dispense utilizzate nei corameostrumento di supporto per i partecipanti ai
moduli formativi;

b) disponibilita dei locali della scuola per incom cicli di informazione e formazione;

c) nomina di un referente delllstituto ASPP chevrdo essere presente, unitamente al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ri@uanominato), durante i sopralluoghi del
R.S.P.P. incaricato.

Resta a carico della societa Dott. Alberto Villaabgnere strumentale ed organizzativo necessario
per I'espletamento delle prestazioni. Sono esadlladgresente contratto attivita di progettazione di
gualunque natura: strutturale, architettonica, anpstica e attivita specifiche quali fonometrie e
indagini ambientali; inoltre, se necessari, gli egtativi alla valutazione di rischi chimici, risg
rischi biologici e sanitari; rischi quindi da affice ad altre persone esperte nella specifiche mater
ART. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata del presente contratto € di anni 1 (ueokioé dal giorno 01/09/2019 al giorno
31/12/2019.

Qualora l'effettuazione delle prestazioni richiesiela mancata esecuzione delle modalita di
svolgimento sopra evidenziate nei punti precedeetigano eseguite senza la dovuta diligenza, a
giudizio insindacabile dell’lstituto, daranno fatolal’Ente Scolastico di ritenersi svincolato da
ogni impegno e di non corrispondere alcun compeeppure a titolo di rifusione spese.

ART. 4 — COMPENSO E MODALITA’' DI PAGAMENTO

A fronte dell’attivita effettivamente I'lstituto Goprensivo si impegna a corrispondere il compenso
lordo complessivamente determinato in € 1.281,0@mensivo di IVA che sara corrisposto entro
30 gg. Dal termine della prestazione previa pressomne di fattura elettronica (COD. UNIVOCO
UFDBUY7).L’Istituto Scolastico non sara in alcun mootesponsabile nel caso di variazioni alle
modalita di pagamento non portate a conoscenzaneaai idonei.

ART.5 - OBBLIGHI DEL CONTRAENTE RELATIVI ALLA TRACC IABILITA" DEI
FLUSSI

La societa Frareg Srl assume tutti gli obblighirdicciabilita dei flussi finanziari di cui alla@
della legge 13 agosto 2010 n° 136 e successive fictogli con particolare riferimento alla
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comunicazione del numero di conto corrente dediedt@ppalti/commesse pubbliche nonché dei
soggetti delegati ad operare su di esso.

ART. 6 - SUBAPPALTO E/O CESSIONE DEL CONTRATTO
E’ vietato alla societa Frareg Srl subappaltarecefiere, in tutto o in parte, le prestazioni oggett
del presente contratto.

ART. 7 — RECESSO

L’Istituto Comprensivo si riserva la facolta di eglere motivatamente, in qualsiasi momento, dal
presente contratto corrispondendo alla societa egrarl I compenso da determinarsi
proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

La societa Frareg Srl puo recedere anticipatampritea della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 60 giorni, solo al fine di evé pregiudizio all'Istituto Scolastico. In tal ca$
compenso da liquidare sara determinato proporzios@ie al lavoro effettivamente svolto, al
compenso come sopra determinato, si applicherépla tli penale, una detrazione fino ad un
massimo del 10% di quanto spettante.

ART. 8— RESPONSABILITA’
L'istituto Scolastico € esonerato da ogni respoitisabn relazione a danni causati dalla societa
Frareg a persone e/o cose in corso di contratto.

ART. 9 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al pgeesEmtratto si rinvia alle norme vigenti in
materia.

In caso di inadempimento si applicano le disposizio materia di risoluzione del contratto
contenute nel libro 1V, titolo 1l, capo XIV del Cas Civile.

ART. 10 — SPESE DI REGISTRAZIONE
Il presente contratto € soggetto a registrazioneaso d’'uso, a norma dell’art. 5, comma 2, del
D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

ART. 11 — TUTELA DATI PERSONALI

La societa Frareg Srl, con I'assunzione del sesyiael rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.
196/2003, autorizzano I'lstituto al trattamento qeopri dati personali, anche con strumenti
informatici, per I'espletamento del procedimenterante il servizio in questione.

ART. 12 — FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie il Collaboratore dichidr accettare le competenze del Foro di Milano.

Corbetta, 13/02/2019
Letto, confermato, sottoscritto

FRAREG SRL L’ISTITUTO COMPRENSD ALDO MORO
Il rappresentante legale Il Dirigente Scolastico
Dr. Barbosa Stéphane Jean-Michel Dott.ssa Aurora Annamaria Gnech




